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O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPR) da Purever
Industrial Solutions (PIS) € um documento estruturante que reflete o compromisso da
organizacdo com a promocao da integridade, ética e transparéncia na gestao dos recursos.
Encontra-se elaborado em conformidade com o disposto no Regime Geral de Prevencao da
Corrupcao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro.

O PPR constitui um referencial primordial de atuacéo da PIS, a par de outros instrumentos
de gestdo de risco, em respeito pelos principios fundamentais designadamente, legalidade,
ética, imparcialidade, livre concorréncia, e transparéncia.

O presente Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcgéao e infragcdes conexas, abrange toda
a sua organizacao e atividade da PIS, incluindo a diregao, departamentos, os servigos
desconcentrados, e areas operacionais ou de suporte, e contem:

a) A identificagao, analise e classificacao dos riscos e das situacdes que possam expor a
entidade a atos de corrupgao e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio
de funcoes pelos titulares dos 6rgaos de direcao, considerando a realidade da instituicao e as
areas geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorrénciae o
impacto dos riscos e situacdes identificados.

Do presente PPR fazem parte de forma devidamente discriminada, ainda:

a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupcao e infracoes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao, de forma a
permitir a graduag¢ao dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situag¢des identificados;

d) Nas situacdes de risco elevado ou maximo, sdo indicadas as medidas de prevencao mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucao;

Por ultimo, identifica-se que o responsavel geral pela execucao, controlo e revisdo do PPR,

sera o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, com o apoio de todos os gestores dos
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processos e responsaveis de area e a generalidade dos trabalhadores no cumprimento de
principios, valores e regras atinentes a Prevencao da Corrupcéao e Infragbes Conexas.

Este plano é um instrumento de caracter normativo que integra a Estratégia Nacional
Anticorrupg¢do 2020-2024, e foi desenvolvido quer com base em orientagdes do Conselho de
Prevencao da Corrupcao (CPC), em especial as recomendacgdes relacionadas com a gestao
de riscos, conflitos de interesses e contratacdo publica e ainda nas orientagOes
metodolégicas de elaboragéo, adogéo e dinamizacao do PPR do MENAC, conforme constam
do Guia n®1/2023 sobre os instrumentos do Regime Geral da Prevencéao de Corrupgao.

Face ao que precede, torna-se necessario dar sequéncia ao previsto no n.° 2 do artigo 2.°
do RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
estabelece que o regime é aplicavel aos servigos e as pessoas coletivas da administragao
direta e indireta que empreguem 50 ou mais trabalhadores, como é o caso da PIS.

Seguindo a estrutura e metodologia recomendadas pelo MENAC, e a prevista no Regime
Geral da Prevencao da Corrupcgao (RGPC), o presente Plano compreende o seguinte:

1 - A presente nota introdutdria de enquadramento do documento PPR;

2-Aindicacaodafuncao oudos propésitos genéricos da PIS, com menc¢éao da Missao, Visao
e Valores que lhe estdo associados;

3 -A metodologia considerada para o levantamento de analise de riscos e das
correspondentes medidas de prevencao, incluindo quanto ao processo de avaliacédo de risco
e as formas e momentos para recolha de informacdo para efeito de elaboragdo e
apresentacao dos correspondentes relatdrios de execucao anual e intercalar e respetivo
acompanhamento;

4 - A clarificacdo da estrutura e responsabilidades pela execucdo do plano, cuja
coordenacao global se fara sob a supervisdo e coordenacao do Responsavel de Cumprimento
Normativo (RCN), em colaboracao com o Conselho Diretivo, a Comissao de Controlo Interno
e Comissao da Prevencao da Corrupgéao e, no qual se incluem indicagdes claras quanto a
responsabilidade de cada dirigente de departamento, coordenadores de gabinetes, gestores
de processos e trabalhadores em geral, pela verificacdo e garantia permanente da execugao
das medidas previstas na matrizde risco para o seu departamento, bem como da necessidade

de reportar irregularidades ou riscos que porventura se venham a verificar;
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6 — As matrizes de risco, correspondentes as atividades de risco transversais a toda a
organizacao. bem como a identificacdo das areas de risco, dos riscos, das medidas e dos
responsaveis quer pela diregao dos respetivos servicos.

Por ultimo, cabe para efeitos do RGPC e, consequentemente, do presente PPR, ter em
consideracao os riscos relacionados com crimes de Corrupgao e Infragbes Conexas,

designadamente os seguintes:

1.Crimes de corrupcéo ativa e passiva, no setor publico e no setor privado (previstos nos artigos
373.% e 374.° do Codigo Penal, nos artigos 36.° e 37.° do Codigo de Justica Militar, nos artigos
17.°e 18.°da Lei 34/87, nos artigos 8.9 € 9.° da Lei n.° 50/2007 e nos artigos 7.°2,8.°e 9.°da Lei
n.©20/2008);

2.Crime de trafico de influéncia, ativo e passivo, para emissao de decisdo licita ou ilicita

(previstos no artigo 335.° do Cddigo Penal e no artigo 10.° da Lei n.° 50/2007);

3.Crimes de branqueamento (previstos no artigo 368.°-A do Cédigo Penal);

4.Crimes de prevaricacao ( previstos no artigo 369.° do Codigo Penal e artigo 11.° da Lei n.°

34/87);

5.Crimes de recebimento e oferta indevidos de vantagem (previstos no artigo 372.° do Cddigo
Penal, no artigo 16.° da Lei n.® 34/87 e no artigo 10.°-A da Lei n.° 50/2007);

6.Crimes de peculato, peculato de uso e peculato por erro de outrem (previstos nos artigos

375.%e 376.° do Cédigo Penal e nos artigos 20.9, 21.° e 22.° da Lei n.© 34/87);

7.Crimes de participacdo econdmica em negdcio (previstos nos artigos 377.° do Cédigo Penal
e no artigo 23.° da Lei n.® 34/87);

8.Crimes de concussao (previstos no artigo 379.° do Cédigo Penal);

9.Crimes de abuso de poder (previstos no artigo 382.° do Cédigo Penal e no artigo 26.° da Lei

n.0 34/87);

10.Crimes de fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito (previstos no

artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 28/84).

11.Crimes de suborno ( previsto no artigo 363.° do Cdodigo Penal).

Nos termos do Regime Geral da Prevencéo da Corrupcdo (RGPC), os crimes de corrupcéo e

infracbes conexas, apresentam-se graficamente infra:
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A Purever Industrial Solutions é detida a 100% pelo Grupo Purever, através da sua holding
financeira Purever SGPS, SA. As empresas detidas pela Purever estdo presentes, direta ou

indiretamente em mais de 30 paises em 5 continentes.

A Purever Industrial Solutions foi fundada em 1991 com a designacao de “Dagard Ibérica”,
autonomizando-se do Grupo Dagard em 2001, no seguimento de um MBO as atividades
internacionais desse Grupo francés, tendo posteriormente sido adquirida pela NG em 2004.
Desde 2001 que passou a designar-se por Coldkit Ibérica mas continuando a fabricar painéis e
portas isolantes, maioritariamente destinados a industria agroalimentar, supermercados,
sector Horeca e Salas Limpas. A partir de maio de 2016 e no ambito da reestruturacao juridico
—legal no Grupo Purever foi deliberado alterar a denominacao social da Coldkit Ibérica, S.A., no
sentido de a adequar a realidade empresarial do Grupo, nomeadamente com um objeto social
mais abrangente e integrador. A nova denominacéao social passou a ser “PUREVER INDUSTRIAL

SOLUTIONS S.A.”.

Em julho de 2016 foi aprovada a fusao da “PUREVER INDUSTRIAL SOLUTIONS S.A.”, sociedade
incorporante, com as sociedades “COOLBLOK, ESTANTERIA E REFRIGERAQAO, Lda” e
“PUREVER TECH SOCIEDADE UNIPESSOAL, Lda”, solugbes arquitetonicas completas para

Salas Limpas — Sociedades incorporadas.

Esta fusado realiza-se mediante integracdo da totalidade dos patrimoénios da “COOLBLOK,
ESTANTERIA E REFRIGERACAO, Lda” e “PUREVER TECH SOCIEDADE UNIPESSOAL, Lda” na

sociedade absorvente.

A Purever Industrial Solutions possui uma unidade industrial situada em Nelas, distrito de
Viseu, onde conta com uma equipa de colaboradores dedicados e profissionais, unidos por
uma vontade conjunta de trabalhar para servir de forma eficiente os seus clientes, em respeito

permanente pela protecdo do meio ambiente e das pessoas.

Gracas a uma importante rede de distribuicao a nivel nacional, a Purever Industrial Solutions é
o maior fabricante nacional do seu sector e conta com prestigiosas referéncias em todo o pais

e a nivelinternacional, para onde exporta mais de 50% da sua producgao.
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A Purever Industrial Solutions realiza um importante trabalho

2.1.1 Misséao

A Missao da Purever Industrial Solutions é a de desenvolver, fabricar e distribuir a nivel inter-
nacional, produtos isolantes e estantes modulares, bem como solucdes inovadoras e de
elevada qualidade, associados a uma exceléncia de servico, antecipando e superando as
expectativas dos mercados onde trabalha, sempre no total cumprimento das normativas

internacionais e no perfeito respeito pelo desenvolvimento sustentavel.

2.1.2 Visao

Num contexto de concorréncia global, a Purever Industrial Solutions procura alcancar uma
po-sicao de destaque através de politicas de crescimento sustentavel e da inovagao continua
dos seus produtos e servicos, de forma a surpreender continuamente os seus clientes e

mercados.

APurever Industrial Solutions tem consciéncia da necessidade de reunir as mais altas compe-
téncias nas varias vertentes dos seus produtos e na gestdo da organiza¢gdo, motivando e mo-
bilando os seus colaboradores e parceiros. Sé assim considera que se podera alcancar uma
capacidade de resposta crescente, que permita a criagdo de valor sustentavel e que fagacom

que os clientes depositem na Purever Industrial Solutions elevados niveis de confiancga

2.1.3 -Estratégia

A Purever Industrial Solutions aposta numa estratégia de crescimento internacional para con-
quistar posicdes sdlidas e rentaveis no mercado internacional nos produtos e solugcoes que

co-mercializa.

Tal posicao sera alcangada através do lancamento de produtos competitivos, de concecgéo
mo-dular, faceis de montar e de elevada qualidade e estética, associados ao desenvolvimento

de solucdes tecnicamente avancadas, inovadoras e com menor impacte no ambiente, que
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possam criar valor para 0os nossos clientes e contribuir para uma melhor qualidade de vida

das geracgodes atuais e futuras.

2.1.4 Valores

Elevada conduta ética

Atuamos com integridade e profissionalismo, com respeito permanente pelos outros, pelas
suas opinides, interesses e comportamentos. Esperamos que 0os hossos colaboradores

mantenham elevados principios éticos em tudo o que fazem.

Dedicacao ao cliente

Centramos todo o nosso trabalho na satisfacdo das necessidades dos nossos clienteseem
ofe-recer-lhes solugdes competitivas, flexiveis e com elevados padrdes de qualidade.

Acreditamos em servir bem os nossos clientes para que 0 nosso sucesso seja alcangado.

Trabalho de equipa

Acreditamos que o esforco de equipa produz geralmente os melhores resultados.
Encorajamos a iniciativa e a criatividade, ao mesmo tempo que promovemos a partilha do
conhecimento e da informacgdo entre os nossos colaboradores para alcangar e superar

metas comuns quantificaveis.

Mérito

Tentamos oferecer aos nossos colaboradores oportunidades novas de desenvolvimento da
sua carreira, baseados no mérito e no potencial de cada um, com o objetivo de atrair os
melhores e garantir um sucesso continuado. Para assegurar este principio, empenhamo-

nos no desenvolvimento e formacé&o do pessoal.

Inovacao

Promovemos a inovagdo como um esfor¢go permanente na procura de melhores formas de

servir as necessidades dos nossos clientes. Num mercado competitivo, a capacidade de
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desenvolver novos produtos e permanentemente introduzir pequenas melhorias, é da maior

importancia.

Compromisso com os Acionistas

Agradecemos e valorizamos a confianga recebida dos nossos acionistas, trabalhando em
per-manéncia sob o principio da maximizagao do valor da Empresa e na procura de uma

justaremuneracgdo para o seu investimento.

Compromisso para com a Sociedade e o Ambiente

Somos uma empresa comprometida social e culturalmente com as Comunidades em que

nos inserimos. Dedicados a preservagao do meio ambiente

Pode definir-se risco como o evento, situagdo ou circunstancia futura com
probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia na consecucao dos objetivos de uma

unidade organizacional.

Entende-se por gestao do risco, o processo através do qual as organizagcdes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma

vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades.

A gestdo do risco deve ser organizada e implementada ao nivel dos programas, dos
projetos e das atividades principais ou ao nivel de funcdes e departamentos, dependendo do

projeto ou da natureza funcional da atividade.

A matriz de analise de risco, apresenta-se com a seguinte configuragao:

- Quanto ao , que se associa sobretudo a
existéncia de medidas preventivas e ao histdrico da sua eficacia, pode ser aferido segundo uma

escala com trés posicoes — baixa, média e alta.
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- Quanto ao indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos

possiveis efeitos decorrentes da concretizagao dos atos que se pretendem prevenir, pode ser

aferido segundo uma escala com trés posi¢des — baixo, médio e alto, ambos de acordo com a

seguinte tabela de matriz de risco:

Tabela de Matriz de Risco

Critério

Probabilidade

De Ocorréncia do

risco (PO)

Impacto

preventivas / corretivas adotadas

anteriormente.

A prevencdo do risco decorre

adequadamente das medidas

requerer e justificar medidas
preventivas adicionais relativamente

as que ja existam

A prevencao adequada do risco pode

A prevencdo adequada do risco
requer medidas corretivas adicionais

relativamente as que ja existam.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa redugcdo da eficiéncia do
procedimento ou dafuncao aque esta
associado, requerendo a revisdo do

proprio procedimento.

10
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Trata-se de um impacto interno, com
implicagdes no plano processual da

entidade ou organizacgéo.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa reducgao da eficiéncia e eficacia
do procedimento ou da fungdo a que
estd associado, requerendo a revisao
do procedimento e dos
correspondentes objetivos que lhe

estio associados.

Trata-se de um impacto interno, com
implicagdes no plano processual e

produtivo da entidade ou organizacao.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa reducao da eficiéncia e eficacia
do procedimento ou da funcdo a que
esta associado e pode ser objeto de

mediatizacgao.

Trata-se de um impacto com
implicacées internas no plano
processual e produtivo da entidade ou
organizacdo, e com implicagdes

externas, de mediatizacdo da

ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua
credibilidade.

1
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Cada risco identificado sera classificado, correspondendo tal classificacédo ao resultado da
combinacao do grau de probabilidade da ocorréncia de situagcdes que comportam risco com
a gravidade do impacto previsivel, conforme evidenciado em cores diferentes, no quadro

seguinte que constitui a

Assim, o resultado da resulta numa matriz diferenciada em cores que

indicam o quao critico um determinado risco é, e que a seguir se evidencia:

Matriz de afericao/analise do nivel de risco

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa (1) Média (2) Alta (3)

Impacto Baixo (1) Minimo Fraco Moderado

Previsivel Médio (2) Fraco Moderado

(IP) Alto (3) Moderado

O presente Plano, acolhendo a mais recente legislagao publicada, conjugado com a
existéncia de cddigo de ética e de conduta na prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas, de manuais de procedimentos, com as atividades de controlo interno, a divulgacao
da informacao relevante sobre os varios tipos de risco e respetivas medidas preventivas, e o
acompanhamento da eficacia destas medidas, constitui elemento de diminuicdo da
ocorréncia dos riscos em geral e da pratica de corrupgcado ou de infragcbes conexas em

particular.

O presente PPR, com a identificagcdo dos riscos e as medidas preventivas, constitui um
instrumento para a prevencgao e gestdo do risco e serve de base ao planeamento estratégico
no dmbito do processo de tomada de decisdo e para o planeamento e execucido das

atividades.

As medidas enumeradas no presente Plano contribuem para a concretizacdo da missao

e dos objetivos definidos.

12
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Importa referir que sdo varios os fatores que levam a que o desenvolvimento de uma

determinada atividade comporte um maior ou menor risco, a saber:

- Integridade.

- Motivacgao e responsabilidade pessoal.

- Qualidade da gestao.

- Qualidade do sistema de controlo interno.

O RGPC prevé que as entidades implementem um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN). De acordo com os n.° 2 e 3 do artigo 5.° do RGPC, na PIS foi designado,
como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Adminsitrador Vitor Neves, que garante
e controlaaaplicagcdo do Programa de Cumprimento Normativo, e que exerce as suas fungdes
de modo independente, permanente e com autonomia decisdria, a quem é assegurado que
dispbe da informacéo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom

desempenho da funcgéo.

Na elaboracao do presente PPR sdo consideradas as indicacdes sobre a funcéo e as
responsabilidades de cada interveniente ou grupo de intervenientes e dos recursos

necessarios e disponiveis e formas adequadas de comunicago interna.

Nao obstante as fungdes assumidas pelo RCN, o DGRH procede a monitorizagcao e
execucgao do PPR, e elabora os relatérios anuais de forma a fazer uma monitorizacao dos

riscos associados a atividade desempenhada na PIS.

13
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Tabela - As responsabilidades na execucao do PPR, os intervenientes e as respectivas

fungodes.

Gestao de Riscos

Cumpriment

o Normativo

Entidade
Funcéo e Responsabilidade
Decisora
. Supervisao e coordenacgao da implementacao das medidas anticorrupgéo
previstas no PCN.
Responsavel | - Garantia do cumprimento das exigéncias normativas estabelecidas pelo

MENAC.

- Comunicacao direta e permanente com o MENAC e DGRH.

(RCN) - Acompanhamento e verificacdo da conformidade do funcionamento do
canal de denuncia
- Desenvolver e implementar a estratégia centralizada de prevencédo da
corrupcao no &mbito do PCN;
- Emitir pareceres sobre matérias relativas a prevencao da corrupcao e ao
cumprimento normativo.

DGRH

- Apoiar o RCN na manutencao da plataforma RGPC, assegurando os registos

atualizados.

- Elaborar atas das reunides para assegurar rastreabilidade das decisdes

tomadas.

- Garantia da integragcdo das tematicas do RGPC no Programa Anual de

Formacéao.

14
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Diretores de | -Sao responsaveis pela organizagao, aplicacdo e acompanhamento do PPR
departamen | nas suas areas de intervengao.

to
-ldentificam, recolhem e comunicam ao Conselho Diretivo (CD) e ao RCN,

qualquer ocorréncia de risco com provavel gravidade.

-Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua

esfera de atuacéo.

-Devem conhecer e ter percegcao da existéncia dos riscos e do nivel e

. responsabilidade associada e contribuir para a melhoria continua da gestao
Universo de P P g

Trabalhador de riscos.

es/as . R . L . - .
-Devem comunicar a respetiva Diregcdo/Unidade Orgénica os riscos ou

ineficiéncias identificadas relativamente as medidas de controlo adotadas.

Sem prejuizo das fungdes e responsabilidades supra descritas, e de forma a garantir uma eficaz
manutengao e atualizacdo do PPR, destaca-se a necessidade de compreender a distribuicao
de responsabilidades de cada interveniente ou de grupo de intervenientes nos diversos niveis

de organizagéo.

A execucao do PPR esta sujeita a controlo, efetuada pelo DGRH:

' Elaboracdo no més de Outubro, de relatério de avaliacao intercalar nas situacoes
identificadas de risco elevado;

' Elaboracao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucgao, do relatdrio de
avaliacdo anual, contemplando nomeadamente a quantificagdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a sua
plena implementacéo;

J Revisdo do PRR a cada 3 anos, ou sempre que se verifique tal necessidade;
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Assim, ao RCN com o apoio do DGRH, cabe promover a realizagao de agdes de formacgao,

de divulgacao, reflexao e esclarecimento do Plano junto dos trabalhadores, que contribuem

para o envolvimento numa cultura de prevencéao de riscos.

Por sua vez, os diretores ou coordenadores de cada departamento, sdo os responsaveis

setoriais pela monitorizacao local e execugao do Plano. Estes sao diretamente responsaveis

pela operacionalizacdo do plano de gestdo dos riscos localmente nos seus servigos,

nomeadamente:

¥ |dentificar os Riscos;

“» Classificar os Riscos tendo em conta a probabilidade e a gravidade;

J Definir as medidas a adotar que previna os incidentes e minimize o risco de
ocorréncia;

W Garantir a execucao de controlos internos adequados;

Aos colaboradores da PIS cabe um papel fundamental de hétero e autoavaliagado e na

identificacdo dos comportamentos e atividades de risco que sdo contemplados no presente

plano, nomeadamente:

e

W

e

W

e

Conhecerem o PPR e o Cdédigo de Conduta, e estarem conscientes de eventuais
desconformidades;

Estarem cientes do seu papel nos riscos associados a sua atividade;

Evitar a criacdo de oportunidade para a concretizacdo de riscos;

Conforme necessario, participar no processo de criagdo de um ambiente de forte
controlo e no planeamento e execucdo das atividades de controlo, bem como
participar em atividades de acompanhamento;

Utilizar os canais de denuncia previstos no art.8.° do RNC.
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Na elaboracdo do presente PPR, sdo apresentadas as medidas de prevencgao julgadas
oportunas e adequadas para supressao ou mitigacao dos riscos identificados pelas unidades

organicas diretamente dependentes da administragao.

Os objetivos da avaliagcao dos riscos de corrupgao sao os seguintes:

- Identificar os fatores institucionais que favorecem a corrupcgao.

- Elaborar recomendagdes para mitigar ou suprimir os efeitos dos riscos de corrupgéao.

Os seguintes principios encontram-se subjacentes a avaliacao dos riscos de corrupgao:

* Legalidade: observancia das normas em vigor, nomeadamente na avaliagao da garantia de

protecao de informacéo sigilosa.

¢ Participagdo: participacdo de todas as entidades e pessoas envolvidas na tramitacao do

processo de avaliacéo.

e Transparéncia: disseminacao da informacéao relacionada com a avaliagcao efetuada pela
organizacdo de acordo com o0s seus objetivos especificos da avaliacdo e na medida

considerada conveniente.

A PIS procede ao controlo periddico para verificagdo do cumprimento das medidas de

prevengao propostas e dos efeitos praticos da sua execugao.

De acordo com o previsto nas alineas a) e b) do n.® 4 do artigo 6.° do RGPD, o controlo é

efetuado através do relatoério intercalar e do relatério anual nos seguintes termos:

- Elaboracdo, no més de outubro, de relatdrio de avaliagcao intercalar nas situagcoes

identificadas de risco elevado ou maximo.
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- Elaboracéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de relatério de

avaliacao anual, contendo homeadamente a quantificagcao do grau de implementacao das

medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua implementacéo.

A avaliacdo, a monitorizagao e a atualizagcdo do PPR é assegurada pelo RCN em

coadjuvacao do DGRH, e em articulacdo com diretores de cada departamento.

implementacgéo e respetivas revisoes.

O PPR deve ser publicado na internet da PIS, no prazo de 10 dias apds a sua

Foi construida, apds consulta dos Diretores e Coordenadores de cada departamento a

Matriz de Risco para apresentar os graus/classificagdo dos riscos, assim como a identificagéao

das respetivas medidas de mitigacéo.

Foram elaborados os quadros relativos aos Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas para

a PIS.

De acordo comon.® 2 do artigo 6.° do RGPC, do Plano devem constar:

a) As areas de atividade da entidade com risco da pratica de atos de corrupcgao e infragdes

conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagao, de forma a

permitir a graduacéo dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e

0 impacto dos riscos e situagdes identificados;

d) Nas situagodes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengado mais exaustivas,

sendo prioritaria a respetiva execucéao;

18



PUREVER

Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragcoes Conexas

Revision: 3
2025

e) A designacao de responsavel geral pela execucéo, controlo e revisdo do PPR, que pode

ser o/a responsavel pelo cumprimento normativo.
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Atividades Riscos Nivelde [Mecanismos de prevencao e/ou

desenvolvidas associados risco mitigacao

Processo de recrutamento em

varias fases.

Favorecimento

Participacao de diversos
ilicito na escolha

intervenientes no processo de

dos recursos
recrutamento.
humanos a
recrutar. Rececdo de candidaturas através
Gestao de Processo de
do endereco eletrénico
Recursos recrutamento e 2 2 Moderado
recrutamento@purever.com
Humanos selecéo

Divulgacao de

Existéncia de um Procedimento de
informacgao

Recrutamento.
confidencial.

Critérios de

Controlo e aprovacéao final pelo
recrutamento e

Conselho de Administracéao.
selegcdo ambiguos.
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Progressao

carreira

Gestao de

Recursos

de

Criagao

desajustada de
estruturas e/ou
categorias

profissionais com
0 propdsito de
extrair beneficios

indevidos.

Aceitagcao de
beneficios ilicitos

em troca da

cedéncia de
vantagens
indevidas a

colaboradores na
sua progressao

profissional.

Aproveitamento

de beneficios

1

1

Fraco

Fraco

Intervencdo de varias Unidades

Organicas.

Existéncia do Cédigo de conduta e

compliance.

Controlo e aprovacao final pelo

Conselho de Administragéo.

Existéncia de um modelo de

sistema de Avaliagcéao de
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(continuacgao)

Processo de
Avaliacao de
Desempenho

Desenvolvimento
e formacao
profissional dos

recursos humanos

Plano de Prevencao de Riscos de
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ilegitimos em
troca de vantagens
ilicitas a
colaboradores

aquando da sua
avaliacao de

desempenho.

Adulteracéo de
documentos e

valores.

Baixa execucgao do

Plano Anual de 1

Formacao.

1

Fraco

Desempenho disponivel a todos os
colaboradores.
Critérios de avaliacao e
periodicidade bem definidos.
Intervencgéo de diferentes

interlocutores no processo.

Existéncia do cédigo de conduta e

compliance.

Controlo e aprovacao final pelo

Conselho de Administragao.

Elaboracdo de Plano Anual de
Formacdo com base nas iniciativas
propostas pelas diversas Unidades
Organicas atendendo as

necessidades internas.
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Favorecimento
ilicito de
formadores
entidades
formadoras com o
objetivo de retirar
beneficios
préprios ou para

terceiros.
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Manipulacdo da
informacao de
modo a facilitar o
pagamento
indevido
beneficios

compensacoes.
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Risco de falhas no
registo da
informacao  das
bases de dados

pessoais.

Aceitacgaoilicitade
beneficios  e/ou
favorecimentos
em troca da
cedéncia de
vantagens e/ou
beneficios

imerecidos.




PUREVER

Gestao Financeira

Planeamento

Financeiro
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Adulteracdo e/ou
omissao de
informagdo que
condicione a
representacdo, de
forma veridica e
transparente, da
situacéo

financeira

Aceitacgaoilicitade
beneficios e/ou
favorecimentos
em troca da
cedéncia de
vantagens e/ou
beneficios

imerecidos.

1

Fraco

Intervencéo de pelo menos 2 grupos
funcionais no processo: Técnicos e

Gestao de Topo.

Prazos e procedimentos definidos e

controlados pelo Diretor.

Controlo e aprovagdo pelo

Conselho de Administracgao.

Parecer e certificagcdo do Plano de
Atividades e Orgcamento pelo Fiscal

Unico e pelo Conselho Consultivo.

Deveres juridicos resultantes dos
Estatutos da Purever Industrial

Solutions.

26



PUREVER

Controlo

Orcamental

Plano de Prevencao de Riscos de

Revision: 3

Corrupcao e Infragcoes Conexas 2025

Adulteracdo e/ou
omissao de
informagcdo que
condicione a
representacao, de
forma veridica e
transparente, da
situacao

financeira.

Aceitagéoilicitade
beneficios e/ou
favorecimentos
em troca da
cedéncia de
vantagens e/ou
beneficios

imerecidos.

1

Fraco

Controlo periddico das despesas

por Unidade Organica.

Publicagdo do Relatério de

Atividades e Conta.
Auditoria e controlo das contas.

Véarios niveis de validagao de

informacao.

Controlo e aprovacdo pelo

Conselho de Administragéo.

Parecer e certificacdo do Relatério
de Atividades e Contas pelo Fiscal
Unico e parecer do mesmo pelo

Conselho Consultivo.

27



PUREVER

Gestao Financeira

(continuacgao)

Gestao

Contabilistica

Gestao

Tesouraria
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Adulteracdo e/ou
omissao de
informagcdo  que
condicione a
representagao, de
forma veridica e
transparente, da
situacéo

financeira

Aceitagaoilicitade
beneficios e/ou
favorecimentos
em troca da
cedéncia de
vantagens e/ou
beneficios

imerecidos.

Adulteracdo e/ou

omissao de

1

1

Fraco

Fraco

Intervencéo de pelo menos 2 grupos
funcionais no processo: Técnicos e

Gestao de Topo.

Varios niveis de validacao de

informacéo.

Deveres juridicos resultantes dos

Estatutos

Segregacao de fungdes entre o
nivel de processamento e de

autorizacao.

Varios niveis de validacao de

informacéao e de autorizagéo.

28



EREVER Plano de Prevencéao de Riscos de Revision: 3
INDUSTRIAL SOLUTIONS Corrupcéo e Infragées Conexas 2025

Aceitacaoilicitade
beneficios e/ou
favorecimentos
em troca da
cedéncia de
vantagens e/ou
beneficios

imerecidos.
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Desvio de Controlo do valor em caixa e
dinheiros e acesso restrito apenas a
valores. colaboradores autorizados.

Adulteracdo e/ou
omissao de
informagcdo  que
condicione a
representacao, de
forma veridica e
transparente, da
situacao

financeira

Aceitacaoiilicita de
beneficios e/ou
favorecimentos

em troca da
cedéncia de

vantagens e/ou

1

Fraco

Intervencéo de pelo menos 2 grupos
funcionais no processo: Técnicos e

Gestao de Topo.

Varios niveis de validacao de

informacao.

Deveres juridicos resultantes dos

Estatutos

Segregacao de fungbes entre o
nivel de processamento e de

autorizacao.
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beneficios

imerecidos.

Aceitacgaoilicitade
beneficios  e/ou
favorecimentos
em troca da
cedéncia de
vantagens e/ou
beneficios

imerecidos.
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Desvio
dinheiros

valores.
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Divulgacao de

informacgao
confidencial.
Aquisicéo ou
desvio de bens
para proveito

préoprio ou de

terceiros.

Instalagcbes sem

manutencao
colocando a
seguranca dos

colaboradores em

causa.

Acesso indevido

as instalacoes .

Risco de acesso a

informacgao

2

2

Moderado

Moderado

Atualizacdo regular da base de

fornecedores.

Controlo de qualidade dos servigos
prestados por varios

colaboradores.

Colaboradores responsaveis pela
manutencdo e seguranca das

instalacdes.

Existéncia de vigildncia constante,

presencial e porvideovigilancia.

Existéncia de um procedimento de

Controlo de Alteracdes que prevé a
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Acesso
informacdes

internas restritas.

Risco de acesso Existéncia de procedimento para
Gestao de

improprio as 2 regras de acesso a sistemas de
acessos.

informacdes informacao, contemplando
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Apoio Juridico ao

Elaboracao
Conselho de

Pareceres
Administracdo e

Informacgdes

aos Servigcos

de

pessoais / quebra

de sigilo

Acesso ou
utilizagao indevida
a informacéo

restrita.

Adulteracéo de
informacao

privada / restrita
com o fim de
extrair beneficios
proprios ou de

terceiros.

Favorecimento

das entidades 1

visadas.

1

Fraco

autorizagao pelos responsaveis

funcionais do sistema.

Existéncia de politica de gestao de
passwords de acesso aos sistemas

de informacéao

Gestao de acessos.

Intervencdo dos Técnicos e do

Diretor.

Sujeicdo a aprovagado pelo

Conselho de Administragao

35



PUREVER

Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragoes Conexas

Revision: 3
2025

Atividades
juridicas
Regulamentares e

Regulatérias

Acompanhar e
participar na
atividade

regulamentar e
elaborar Pareceres
e Informacgdes no
ambito de
aplicacao dos

regulamentos

Andlise e Parecer
sobre projetos de
diplomas legais e

regulamentares e

Favorecimento

das

visadas.

entidades 1

1

Fraco

Intervengcdo dos Técnicos e do

Diretor.

Envolvimento de outras Unidades

Orgénicas.

Sujeicdo a parecer dos Conselhos
Consultivo e/ ou Tarifario no caso
dos Regulamentos e decisodes

tarifarias.

Sujeicao a consulta publica com
publicitagdo dos contributos dai
resultantes e das razbes da sua
aceitacdo ou nao aceitagdo, nos

casos aplicaveis.

Sujeicao a aprovagao do Conselho

de Administragao.

36



PUREVER
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Sancionatoria e de
Contencioso

Administrativo

decisoes

regulatorias

Instruir processos
de

contraordenacoes
e propor medidas

sancionatdrias

Propor denidncias
as entidades

competentes
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Tratamento

discriminatério

dos visados.

Desvalorizagcdo de

indicios 2 2 Moderado
infracionais.

Favorecimento

das entidades

visadas.

Intervencédo de Técnicos e do
Diretor na auscultacao de

testemunhas.

Gravacao integral da diligéncia de

inquisicao.

Circulagao por todos os Técnicos
dos projetos de acusacdo e de

decisao para se pronunciarem.

Envolvimento de outras Diregbes
gquanto a aspetos técnicos

especificos.

Intervencdo em  Tribunal na
qualidade de advogado, com
sujeicao aos deveres deontoldgicos

previstos no respetivo Estatuto.
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Assegurar a

Sujeicao a aprovacao do Conselho
representacdo em

de Administragéo.

Tribunal

Contemporizacdo Participacdo de varios Técnicos.
Acdes de Apoio a com praticas Envolvimento de outras Unidades
Inspecao, preparagao e IS, Orgénicas.

2 2 Moderado
Fiscalizagéo e acompanhamento
o . Favorecimento

Auditoria das acoes Sujei¢do a aprovagao do Conselho

das entidades

de Administragao.
visadas
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