
  

 

 
 
 

Âmbito do Sistema de Gestão 
 
 
Conceção, fabrico, comercialização e instalação de materiais isolantes e de construção, 
nomeadamente painéis isotérmicos, estantes modulares, elementos construtivos, 
arquitetónicos e divisórias, assim como de câmaras frigoríficas e portas industriais.  
Projeto, construção e edificação de todo tipo de soluções em salas limpas, 
nomeadamente em fábricas farmacêuticas completas, centros de saúde, hospitais e 
laboratórios. 
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Política da Qualidade, Ambiente, Segurança e Saúde no 
Trabalho 

 
 

A Purever Industrial Solutions distingue-se no mercado pelos seus produtos 
isolantes e estantes modulares de elevada qualidade, procurando: 

 
 

 A excelência no desenvolvimento, fabrico, instalação e montagem dos seus 
produtos, respeitando em permanência os colaboradores, o meio ambiente e as 
partes interessadas envolvidas; 

 
 Atuar sempre em conformidade com todos os requisitos e disposições legais 
aplicáveis, assim como outros subscritos pela organização; 

 
 Promover a melhoria contínua e inovação dos produtos, processos e a 

prestação de serviços, visando a melhoria das condições de segurança e 

saúde no trabalho, a satisfação dos clientes, assim como o desempenho 

ambiental, procurando a minimização dos perigos e riscos associados às 

diferentes tarefas, dos impactes ambientais negativos das suas atividades, 

produtos e serviços nas diferentes etapas do ciclo de vida; 

 
 Estar disponível e presente sempre que necessário, integrando os 

clientes, fornecedores e colaboradores nos planos de melhoria e 

avaliação continua através de indicadores de desempenho; 

 

 Proteger o meio ambiente, através de um consumo sustentável dos recursos 
naturais e da prevenção da poluição, bem como a segurança e saúde; 

 

 Eliminar perigos e reduzir os riscos para a segurança e saúde no 

trabalho, proporcionando condições de trabalho seguras e saudáveis 

para a prevenção de lesões e afeções da saúde relacionadas com o 

trabalho; 
 

 Promover a consulta, participação e conscientização dos colaboradores 

e partes interessadas relevantes, de forma a auscultar a sua perceção 

para as questões da segurança e saúde, e promover a melhoria de 

situações identificadas. 
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